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1. Risiko Pulse 2017

Die 10 wichtigsten Risiken 2017 fir deutsche Unternehmen

2016 Rank Trend
1 Cybervorflle (Cyberkriminialitat, Systemausfall, Verletzung der Datenschutzrechte, etc.) 44% 3(32%) A
2 Betriebsunterbrechung (inkl. Lieferkettenunterbrechung und —vulnerabilitat) 40% 2(36%)
Marktentwicklungen (Volatilitat, verstarkter Wettbewerb/neue
3 Wettbewerber, M&A, stagnierende Markte, Marktfluktuation) 39% H40%) b
4 Rechthche Vereinderungen (zB. Wlftscihaftssanktlonen, 339% 4(26%) )
Regierungsveranderungen, Protektionismus)
Makrookonomische Entwicklungen (Sparprogramme,
o 20%
J Anstieg der Rohstoffpreise, Deflation, Inflation) 23 Q) =
6 Politische Risiken (Krieg, Terrorismus, etc.) 19% NEW A
Neue Technologien (z.B. Auswirkung der Vernetzung von Maschinen,
(o tT . 9(16%
L Nanotechnologie, kiinstliche Intelligenz, 3D-Druck, Drohnen, etc.) 18% (i) -
8 Naturkatastrophen (z.B. Sturm, Uberschwemmung, Erdbeben) 16% 6(21%) v
Reputationsverlust oder Beeintrachtigung des Markenwerts 15% 5(24%) A 4
10 Brexit, Zerfall der Eurozone 13% NEW a

99 Antworten. Die Zahlen reprasentieren den Prozentsatz der Antworten aller Teilnehmer. Mehr als ein Risiko ausgewahlt.
Quelle: Allianz Risk Barometer 2017. Allianz Global Corporate & Specialty.




ALLIANZ RISK
BAROMETER:

UNTERNEHMENSRISIKEN
2017

Auf einen Blick: Wichtigste Unternehmensrisiken 2017 in aller Welt

Die vollstandige Liste der Top 10 Unternehmensrisiken fir jede Region und 25 verschiedene Lander finden Sie hier »

ape . .
# GroRbritannien
() Frankreich Top-Risiko Cybervorfille @ Deutschland
(*) Kanada Top-Risiko Betriebsunterbrechung  Makroskonomische Entwicklungen Top-Risiko Cybervorflle
I a Cybervorfille  Brexit - politische Risiken (Krieg, Terror)
Top-Risiko .  Politische Risiken (Krieg, Terror) Inflexibilitat angesichts von Veranderungen ist das grote Risiko fiir uns a Neue Technologien
Betr lEbsunterbreChung WWahrend die BU eines der wichtigsten Anliegen der :_—:;:?re ﬁ;ﬁe" Der ﬁmsﬁ‘: V;lan:ﬂe! h:;ws‘_'"'k“_'ngue" auf das o .Die zunehmende Vemetzung in einer Industrie 4.0-Umgebung sowie
a Marktentwicklungen Unternehmen ist, spielen andere Unsicherheiten wie oeltmooe tnoeter MO A UNCYE Wi mfa n_gema- g die Raffinesse von Cyberattacken stellen ein groRes Risiko fir deutsche
R . Markentwicklungen und rechtliche Anderungen auch eine w'fd und verwischt i Unter hen. Untemehmen dar. Wir sehen mehr Regulierung durch Gesetzgeber
4 Qualitatsmangel, Serienfehler, wichtige Ralle. Die Unternehmen erwartet groRe Verdnderung.” Brian Kirwan, CEO, AGCS GroRbritannien und ein wachsendes Risikob inim Top Immer
Produktrdckruf Thierry Van Santen, CEO, AGCS Frankreich mehr Unternehmen entwickeln gezielte Cyber-Abwehrstrategien.”
Aktuelle Ereignisse, wie die Waldbrande in - Andreas Berger, CEO, AGCS Zentral- und Osteuropa
Fort McMurray haben das Risiko der BU wieder g
in den Vordergrund geriickt. Mit dem Trend 3 5
2u Just-in-time-Fertigung bleibt die BU eine c SPa nien y . ch_
e Sache Top-Risiko Betriebsunterbrechung , () Italien ing
obert Fellows, Head of Market e . isiki Kt ickl
Management, AGCS Kanada a Cybervorfille L -9 Top-Risiko Betriebsunterbrechung Top-Risiko Marktentwicklungen
a Qualitatsmangel, Serienfehler, Produktriickruf @—=] Marktentwicklungen  Naturkatastrophen
Die wachsende Auslagerung der Tétigkeiten durch b ’  Naturkatastrophen  Feuer, Explosion
Ouesatrcinygyor Prock ionspeczessen macht Die Erdbeben in Mitteltalien 2016 haben die = H
Untenehmen anflier frBeriebsunterbrechungen. Dlrionan babsrache Vot P et & Australien
i S v werden kann und ob eine andere Finanzierung Top-Risiko Betriebsunterbrechun
aurickgefahren! » von Risiken méglich ist, um weniger von P g 9
o USA Juan-Manuel Negro, CEO, AGCS Spanien staatlicher Hilfe abhzngig zu sein, die in Zeiten von  Cybervorfalle
E Budgetrestriktionen ohnehin begrenztist.” a Neue Technologien
TOP-RiSikO a Nicola Mancino, CEO, AGCS Italien
. ® Japan
Betriebsunterbrechung p
A Gybenvorfalle Q Top-Risiko Naturkatastrophen
1 2
a Rechtliche Anderungen = Siidafrika ‘ “ Betriebsunterbrechung
Der Bedarf an Echtzeitdaten und Informationen e . - Qualitatsmangel, Serienfehler,
iber Risiken, gleich ob materiell oder nicht, istin Top-Risi ko Cybervorf dlle Produktriickruf
einer Zeit, in der sich Lieferanten und Standorte a Marktentwicklungen i
schnell andern, entscheidend.” ; < agj ngapur
Thomas Varney, Regional Manager, Americas, - Talentknappheit o i .
Allianz Risk Consulting ) Nigeri 9 Top-Risiko Betriebsunterbrechung
‘ igeria - Reputationsverlust oder Beeintrachtigung
Top-Risiko Makrogkonomische Entwicklungen des Markenwerts
4 Marktentwicklungen a Cybervorfalle
a Diebstahl, Betrug, Korruption .Dieimmer weiter greifende Verzahnung im Web
_— o 3 i o e . veréndert die Schadentrends. In Asien nehmen
JNigeria und S‘udaynka sehen sich weiterhin mit drei wese.nlhd'!en Herausforderungen Schadenfalle zu Produkeriickrufen zu. Dieses Risiko
e pr:lg:_jzgen dem Abschwung in China und der Verschérfung wirktsich auf Lieferketten und die Reputation des
1 5 L
2 ¥ " Untemehmens aus. Zuletzt kam es zu einer Rethe solcher
Delphine Maidou, CEO, AGCS Africa Ereignissein der Lebensmittel-und Getrinkeindustrie
sowie im Elektronikmarkt, was fir eine steigende
Nachfrage henden Deck
Diese Risikokarte zeigt die wachsenden Geféhrdungen fir Untemehmen in ausgewihiten Landern. Sie stellt wesentliche gen der Risikowahmet in diesen Gebieten gegeniber dem Vorjahr dar. Mark Mitchell, CEO, AGCS Asien

Quelle: Allianz Clobal Corporate & Spedialty




2. Ubersicht wichtiger Versicherungen
Entscheider

far

D&O-Versicherung Vermégensschaden-Haftpflichtschutz

Versicherung von Pflichtselbstbehalten Vermogensschaden-Haftpflichtschutz fiir den
von AG-Vorstanden gesetzlichen Selbstbehalt von AG-Vorstanden

AGG-Police Schutz gegen Diskriminierungsklagen

Straf-Rechtsschutz Absicherung der Kosten fiir die Strafverteidigung

Rechtsschutz fiir Anstellungsvertréage Kostentibernahme bei rechtlichen Auseinander-
setzungen aus dem Anstellungsvertrag

I

Euler Hermes Schutz vor Forderungsausfall Entschadigung fir nicht realisierbare AuRenstande

Euler Hermes Schutz vor Veruntreuung Finanzielle Deckung bei Vermdagensschaden
durch Untreue




3. Verschiedene Anspruchsgrundlagen und
deren Abgrenzung aus Sicht der Versicherer

= Anspriche eines Dritten: = Betriebshaftpflicht

= Anspriche durch 6ffentlich-rechtliche Hand (z.B. Ausgleichszahlungen fir
Umweltschutzvergehen) : >Betriebshaftpflicht

= Anspriche durch das eigene Unternehmen: - D&O Versicherung

- Betriebshaftpflicht erstattet Personen- Sach- und Vermogensschaden.
* D&O Versicherung ist eine reine Vermdgensschadenhaftpflicht.



5. D&O — Directors-and-Officers-Versicherung

Organ- oder Manager-Haftpflichtversicherung

= Vorstanden, Geschaftsfihrern und Aufsichtsraten drohen Klagen von zwei Seiten

= [n Deutschland steht vor allem die personliche Haftung gegentiber dem eigenen
Unternehmen im Fokus — die sogenannte Innenhaftung.

= Aber auch von aul3en (Haftung von Organmitgliedern gegenutber Dritten z.B.)
Aktionaren drohen Haftungsanspriiche.

= Wann greift die Innenhaftung?



5. D&O — Directors-and-Officers-Versicherung

Organ- oder Manager-Haftpflichtversicherung

* Innenhaftung:

Entsteht durch die Pflichtverletzung eines Organmitglieds ein Schaden, greifen die sonst

tblichen Einschrankungen der Mitarbeiterhaftung nicht.

Organmitglieder haften gegenuber ihrem Unternehmen flr Schaden durch schuldhafte

Pflichtverletzungen persdnlich, unbeschrankt und mitihrem gesamten Vermaogen.




5. D&O — Directors-and-Officers-
Versicherung

Organ- oder Manager-Haftpflichtversicherung

Umkehr der Beweislast

= Abweichend vom Grundsatz, dass der Klager die inm gtinstigen Tatsachen darlegen
und beweisen muss, blrden Aktiengesetz und Genossenschaftsgesetz dem Organmitglied die
Beweislast auf. Dieser Grundsatz gilt nach der Rechtsprechung auch fir Geschaftsfihrung und
Aufsichtsrat einer GmbH. Dies hat der BGH ausdrticklich in einem Urteil bestatigt

= Eine klagende Gesellschaft warf ihrer ehemaligen Geschaftsflihrerin vor, auf eine
Minderauslastung zu spat reagiert und keine Kurzarbeit angemeldet zu haben. Sie forderte flr
die unndétigen Lohnkosten Schadenersatz von rund 370.000 Euro. Der BGH entschied: Kénnen
Beklagte nicht beweisen, ,dass sie die Sorgfalt eines ordentlichen und gewissen haften
Geschaftsleiters angewandt haben®, werden pflichtwidriges Verhalten und Verschulden zu ihren
Lasten vermutet. (BGH- Urteil vom 4.11.2002, Il ZR 224/00)

= Aus der Praxis: Insbesondere bei weit zurtickliegenden Entscheidungen steigt dadurch das



5. D&O — Directors-and-Officers-
Versicherung

Organ- oder Manager-Haftpflichtversicherung

Gesamtschuldnerische Haftung

= Manager und Organmitglieder von AGs, GmbHs und Genossenschaften haften dem
Unternehmen gegenltber gesamtschuldnerisch:

Jeder haftende Unternehmensleiter kann in voller HOhe personlich auf Schadenersatz in
Anspruch genommen werden. Eine Ressortverteilung entlastet Organmitglieder nicht von
ihren_Kontrollpflichten. Diese sind allerdings nicht klar definiert. Daraus ergibt sich im Falle
eines Schadens ein besonders hohes Haftungsrisiko.

= Moglichkeiten zur Haftungsbegrenzung stehen nur in gewissem Umfang zur Verfigung.

= Schadenersatzanspriche des Unternehmens verjahren regelmalfig nach ftnf Jahren. Fur
bestimmte Tatbestande gelten verlangerte Fristen.



5. D&O — Directors-and-Officers-
Versicherung

Organ- oder Manager-Haftpflichtversicherung

Aul3enhaftung

= FUr die Haftung von Organmitgliedern gegentber Dritten (Aktionaren, Gesellschaftern,
Lieferanten, Kunden, Wettbewerbern, Staat) gibt es keine in sich geschlossene gesetzliche
Regelung.

= Zumeist kommen allgemeine Haftungsregelungen (wie etwa § 823 BGB) oder
spezialgesetzliche Haftungsnormen zur Anwendung. In erster Linie haftet hier das
Unternehmen, aber auch eine direkte Inanspruchnahme der Manager ist moglich.

= Die Bedeutung der AuRenhaftung zeigt sich haufig erst im Insolvenzfall des
Unternehmens. Die Verjahrung von Schadenersatzansprichen Dritter richtet sich nach den
malf3geblichen Regelungen flr die diversen Haftungsgrundlagen. Sie kann im H6chstfall
bis zu 30 Jahre betragen.




5. D&O - Directors-and-Officers-Versicherung

Organ- oder Manager-Hatftpflichtversicherung

Die hohen Anforderungen, die im Rahmen von Corporate Governance
und Compliance an Entscheidungstrager im Unternehmen gestellt
werden, sind nicht nur aus ethischer, sondern vor allem auch aus juris-
tischer Sicht von héchster Brisanz! Denn friiher mussten Manager bei
folgenreichen Fehlentscheidungen héchstens die Kiindigung farchten.
Heute werden Fuhrungskrafte und Mitglieder der Kontrollorgane
immer ofter personlich haftbar gemacht — der Streitwert geht schnell

Wie aus Managementfehlern Schaden in Millionenhohe entstehen.

in die Millionen! pk- 2N
‘ — S . 761
) . ] « Eine neu installierte EDV-Anlage o Aufgrund ungenauer Termin- » Wegen einer nicht formge-
Man sieht sich — vor Gericht Jedes Jahr werden in Deutschland tiber ist nicht angemessen. Aufwen- iberwachung verjahren rechten Kiindigung muss
_ dige und teure Nachbesse- ausstehende Forderungen. einem ehemaligen Mitarbeiter
Schadenersatzprozesse von Unternehmen gegen ihre rungen, die den Betrieb teilweise eine hohe Abfindung gezahlt
Flihrungskrafte sind langst nicht mehr nur Grol2- ° lahmen, sind notwendig. e

konzernen vorbehalten. Auch Managern im Mittelstand
droht bei einer folgenreichen Fehlentscheidung ohne
entsprechende Absicherung schnell der finanzielle Ruin.
Und auch das Unternehmen bleibt oft auf dem Schaden
sitzen. *Quelle: manager-magazin.de

Schadenersatzprozesse allein gegen
GmbH-Geschéftsfthrer angestrengt!*




5. D&O - Directors-and-Officers-Versicherung

Organ- oder Manager-Hatftpflichtversicherung

Mitgefangen, mitgehangen

Die Zustandigkeiten in Geschafts-
fihrung und Vorstand sind haufig
klar definiert. Dadurch beschrankt
sich die personliche Haftung aber
keineswegs auf den eigenen Be-
reich. Auch Fehler anderer kdnnen
als mangelnde Kontrolle der Vor-
standskollegen ausgelegt werden.

Schon ein kleiner Leichtsinnfehler
kann groRe Folgen haben

Ein banaler Fehler, der schnell pas-
siert: Im Wust relevanter Gesetze
wird eine Novelle, die zum Vorteil
des eigenen Unternehmens ware,
nicht sofort umgesetzt. Die teuren
Folgen gehen zu Lasten des Ver-
antwortlichen und seines privaten
Vermogens.

Manager haften mit ihrem
Privatvermdgen

Werden ihm Fehler nachgewie-
sen, muss der Manager daftir im
schlimmsten Fall mit seinem Privat-
vermdgen geradestehen. Wurden
z. B. wichtige Fristen zum Nachteil
des Unternehmens versdumt oder
ein Uberwachungssystem instal-
liert, das nicht ausreichend kontrol-
liert, werden die Verantwortlichen
personlich zur Kasse gebeten.

s

.

—
AL

Die steigende Gesetzesflut fiihrt
zu mehr Fehlern

Die Geschicke einer Firma zu leiten,
heil3t, standig Uber relevante Geset-
zesdanderungen informiert zu sein.
Selbst iber die Novelle zur Novelle,
deren Interpretation und das ent-
sprechende Grundsatzurteil dazu.
Wird auch nur eine Kleinigkeit
Ubersehen, sind Manager bereits in
der personlichen Haftung.

Erhdhte Klagebereitschaft

Wenn es ums Geld geht, hort die
Kollegialitat auf: Nicht selten wer-
den Top-Manager, Geschaftsfihrer
oder Vorstande von ihren eigenen
Kollegen im Namen des Unterneh-
mens auf Schadenersatz verklagt.




5. D&O - Directors-and-Officers-Versicherung

Organ- oder Manager-Hatftpflichtversicherung

Hauptursachen von D&0-Schadenfillen Hauptursachen von D&0-Schddenfallen

Nach Zahl der Schadenfalle (%) Nach Schadenhohe

o\a‘\o‘o
S

Compliance-Verstol§

(€]
Verletzung der Sorgfaltspflicht bei @
®
[

unternehmerischen Entscheidungen

nte hmensfahrung
vachung und Kontrolle)

unternehmerischen Entscheidungen

Fehler in der Unternehmensfihrung
Jem Unternehmen (z.B. Uberwachung und Kontrolle)

Verstold gegen Treuepflichten gegendber

Unzulangliche 6ffentliche Informationen @ Unzulangliche 6ffentliche Informationen

Andere Grinde Andere Grinde

Allianz Global Corporate & Specialty AGCS Laut der Studie ,D & O Insurance Insurance Insights®




5. D&O - Directors-and-Officers-Versicherung

Fehler passieren in jedem Unternehmensbereich

Fehler bei Planung und Organisation Fehler beim Absatz
« Eine Firmentibernahme wird wegen unzureichender « Waren werden auf Kredit an Unternehmen mit
Priifung zu einem tberhéhten Preis durchgefiihrt. unzureichender Bonitat oder ohne ausreichende
« Ein schlecht geplantes Outsourcing flhrt zu steuer- Sicherung verkauft.
licher Mehrbelastung. « Eine fehlerhafte Angebotskalkulation fiihrt zu hohen
Verlusten.
Fehler im Personalwesen « Eine Werbekampagne kann wegen eines Verstol3es

gegen das Wettbewerbsrecht nicht gestartet werden.

« Unzureichende Kontrollsysteme ermaglichen Eine rechtzeitige Priifung hatte dies verhindert.

Veruntreuungen durch Mitarbeiter oder Dritte.
« Wegen fehlerhafter Gehaltsabrechnungen sind
Nachzahlungen erforderlich.



5. D&O - Directors-and-Officers-Versicherung

Fehler passieren in jedem Unternehmensbereich

Fehler bei der Beschaffung Fehler im Finanz- und Rechnungswesen
o Der Lieferant wird nach Auftragserteilung zahlungs- « Mangels genauerer Priifung werden iiberhéhte
unfahig und kann nicht mehr liefern. Bei vorheriger Rechnungen bezahlt. Es entstehen auszugleichende
Bonitétspriifung hitte man dies erkennen kénnen. Defizite.
Es entstehen Mehrkosten durch Ersatzeinkauf und « Eine fristeninkongruente Finanzierung von Anlage-
Produktionsausfall. vermdgen fiihrt bei steigenden Zinsen zu vermeid-

barem Mehraufwand.

Fehler in der Produktion

« Ungeeignete Auswahl von Fertigungsanlagen ver-
ursachen teuren Ausschuss und Produktionsausfalle.

« Aufgrund fehlerhafter Absatzprognosen werden
Uberhohte Produktionskapazitdten aufgebaut.



5. D&O - Directors-and-Officers-Versicherung

Organ- oder Manager-Hatftpflichtversicherung

Schutz gegen Anspriiche der Firma (Innenhaftung)

Q-

Rechtsschutzfunktion’ Schadeniibernahme
bei Schadenersatzklagen bei berechtigten Anspriichen

—~—————

Schutz gegen Anspriiche Dritter (AuRenhaftung)

* Rechtsschutzfunktion hier: Priifung der Rechtslage und Abwehr von unberechtigten Anspriichen.



5. D&O — Directors-and-Officers-Versicherun
Wichtiges zur D & O

= Versicherungsnehmerin und Beitragszahlerin der D&O ist die Gesellschaft selbst.

= Versicherte Personen sind gegenwartige, kunftige und ehemalige Mitglieder von
Vorstand, Geschaftsfiihrung, Aufsichts-/Beirat sowie leitende Angestellte und
Compliance Officer des Unternehmens und ihrer Tochter- und Schwestergesellschaften
(Konzerndeckung).

= Wegender gesamtschuldnerischen Haftung werden die Mitglieder nur in ihrer
Gesamtheit als Leitungs- oder Aufsichtsgremium versichert.

= Die Versicherungssumme orientiert sich u. a. an Umsatz, Bilanzsumme und
Eigenkapital des Unternehmens und stellt die Hochstleistung je Schadenfall bzw. je
Summe aller wahrend eines Jahres gemeldeten Schaden dar (inkl. Kosten). Diese
Summe kénnen Sie auf Wunsch gegen Beitragszuschlag sogar zweimal jahrlich
abrufen.



5. D&O - Directors-and-Officers-Versicherung
Nicht versichert inder D & O

= Vorsatzliche und wissentliche Pflichtverletzung
= Anspriche wegen Vertragsstrafen

= Anspriche wegen Buf3en und Entschadigungen mit Strafcharakter

= ErfUllungsanspriche




5. D&O - Directors-and-Officers-Versicherung

Zusammenfassung der D & O

= Reine Vermogensschadenhaftpflicht

= Absicherung gilt erstmal nur ftir deutsche Unternehmen

= Absicherung der Geschaftsfuhrer/Manager/Officers/Aufsichtsrat

= Haftung nicht (nur) mit GmbH-Einlage, sondern mit Privat-Vermogen

= Zahl der Rechtsstreitigkeiten sehr hoch

= Rechtsprechung verscharft sich zunehmend

= Beweislastumkehr

= Deckung sowohl im Innen- als auch im AulR3enverhaltnis

= .DIE D&QO* gibt es nicht, sondern das Versicherungspaket muss auf die Gegebenheiten
angepasst werden.



Ubersicht wichtiger Versicherungen fUr
Entscheider

o e

J D&O-Versicherung Vermdgensschaden-Haftpflichtschutz

Versicherung von Pflichtselbstbehalten Vermégensschaden-Haftpflichtschutz fiir den
von AG-Vorstanden gesetzlichen Selbstbehalt von AG-Vorsténden

AGG-Police
‘ Straf-Rechtsschutz
l Rechtsschutz fiir Anstellungsvertrage

Euler Hermes Schutz vor Forderungsausfall Entschadigung fir nicht realisierbare AuRenstande

Schutz gegen Diskriminierungsklagen

Absicherung der Kosten fiir die Strafverteidigung
Kostentibernahme bei rechtlichen Auseinander-

setzungen aus dem Anstellungsvertrag

Euler Hermes Schutz vor Veruntreuung Finanzielle Deckung bei Vermégensschaden
durch Untreue




6. Strafrechtsschutz fir
Unternehmen/Selbststandige

Der Unterschied zwischen Zivilrecht und Strafrecht

Zivilrecht Strafrecht
,Verlierer zahlt fur Gewinner* Kosten trotz ,weil’er Weste*

Kostenabrechnung gemall RVG
= feste Gebihrensatze

Kostenabrechnung gemali
RA-Vergutungsgesetz (RVG)
nach Streitwert



6. Strafrechtsschutz fiir
Unternehmen/Selbststandige

= Die ersten Stunden sind oft entscheidend und haben weitreichende Konsequenzen flr
den Verlauf des Ermittlungsverfahrens. Von Anfang an Rechtsberatung!
Ermittlungsbehorden nutzen den ,Uberraschungseffekt®. 24h Notfallnummer.

= Hohe Kosten von Anfang an durch Anwalte und Sachverstandige

= Kostenerstattung i.H. d. gesetzlichen GebUhren durch den Staat nur bei Freispruch,
aber:

o Ca. 80% der Ermittlungsverfahren enden durch Einstellung, etc. - somit keine
Kostenrtckerstattung

o Nur ca. 3% aller angeklagten Falle enden mit einen Freispruch



6. Strafrechtsschutz fir
Unternehmen/Selbststandige

Ablauf eines Strafverfahrens in Deutschland

Tat(-verdacht)

~
Anzeige: . Ermittlungs- . Einstellung (ggf.
Ermittlungszwang verfahren gegen Auflagen)
v
Zwischen- _ Einstellung (ggf.
verfahren ~ gegen Auflagen)
L,
— Freispruch _, Wg. Fahrlassigkeit:
: ller Rechtsschutz
Einstellung (ggf. Vo
— wg. Vorsatz:
Jgegen Auflagen) — Rechtsschutz entfallt
— Verurteilung riickwirkend

I Bei rechtskraftigem Strafbefehl besteht Rechtsschutz trotz Vorsatzvorwurf.



6. Strafrechtsschutz fiir
Unternehmen/Selbststandige

Schlie3ung von Versicherungslicken

Mitarbeiter stiirzt von Gerist und verletzt sich schwer —
Staatanwaltschaft klart Hintergrinde und Schuldfrage:
Haftpflicht leistet Schadenersatz, Straf-RS tragt Kosten
der Verteidigung der Verantwortlichen.

Haftpflicht +  Straf-RS

Auf dem Betriebsgelande bricht Feuer aus. Schon wéahrend
der Loscharbeiten ermitteln Polizei und Staatsanwalt

Sach +  Straf-RS wegen der mdglichen Brandursachen:
Sach ersetzt Schaden und Betriebsunterbrechung, Straf-
RS tragt Kosten fir anwaltliche Unterstttzung.

Einem Manager werden Fehlinvestitionen und mangelnde

Kontrolle zur Last gelegt. Die Staatsanwaltschaft ermittelt
D&O +  Straf-RS gegen ihn wegen Untreue.

D&O priftund ersetzt den Vermogensschaden, Straf-RS

Ubernimmt Verteidigungskosten und stellt Strafkaution.



6. Strafrechtsschutz fir
Unternehmen/Selbststandige

Kostenabdeckung durch Strafrechtsschutz

= Gebuhrenvereinbarungen mit qualifizierten Strafverteidigern Uber den gesetzlichen
Rahmen hinaus

= Weitere Strafverteidiger fur Inhaber/Organe bei Bedarf mitversichert

= Honorare fur Sachverstandige

= Kosten der Firmenstellungnahme

= Kosten einer anwaltlichen Zeugenbetreuung auch bei Verfahren gegen Dritte
= Freiwillige Ubernahme der Kosten der Nebenklager

= Reisekosten des Anwaltes und des Versicherten

= Kaution (Darlehen) bis 200.000 EUR, bei hoheren Forderungen Ubernahme
Finanzierungskosten

= Gerichtskosten mit Zeugengebtihren und Auslagen

= Alle Vorschiusse auf diese Kosten



Ubersicht wichtiger Versicherungen fur
Entscheider

DR&0-Versicherung Vermégensschaden-Haftpflichtschutz

Versicherung von Pflichtselbstbehalten Vermégensschaden-Haftpflichtschutz fiir den
von AG-Vorstanden gesetzlichen Selbstbehalt von AG-Vorsténden

AGG-Police Schutz gegen Diskriminierungsklagen
Straf-Rechtsschutz Absicherung der Kosten fiir die Strafverteidigung
Rechtsschutz fiir Anstellungsvertrage Kostentibernahme bei rechtlichen Auseinander-
setzungen aus dem Anstellungsvertrag

Euler Hermes Schutz vor Forderungsausfall Entschéadigung fur nicht realisierbare AuRensténde

Euler Hermes Schutz vor Veruntreuung Finanzielle Deckung bei Vermdgensschéaden
durch Untreue




/. Anstellungsvertragsrechtsschutz und Straf-
rechtsschutz fur Unternehmensleiter

Anstellungsvertragsrechtsschutz & Straf-Rechtsschutz flir Unternehmensleiter
Arbeitsvertrage von Geschéftsfiihrern und Wird beispielsweise gegen einen aufgrund
Vorstanden werden nicht vom von Veruntreuung entlassenen
Arbeitsgericht, sondern zivilrechtlich Geschaftsfiuhrer strafrechtlich ermittelt,
verhandelt. kann das Unternehmen die Deckung
Deshalb miissen diese separat durch den Unternehmens-

abgesichert werden. Strafrechtsschutz verweigern. Darum

sollten sich angestellte Geschaftsfihrer
unbedingt privat absichern.



Ubersicht wichtiger Versicherungen fur
Entscheider

DR&0-Versicherung Vermégensschaden-Haftpflichtschutz

Versicherung von Pflichtselbstbehalten Vermégensschaden-Haftpflichtschutz fiir den
von AG-Vorstanden gesetzlichen Selbstbehalt von AG-Vorsténden

AGG-Police Schutz gegen Diskriminierungsklagen

Straf-Rechtsschutz Absicherung der Kosten fiir die Strafverteidigung

Rechtsschutz fiir Anstellungsvertrage Kostentibernahme bei rechtlichen Auseinander-
setzungen aus dem Anstellungsvertrag

Euler Hermes Schutz vor Forderungsausfall Entschadigung fir nicht realisierbare AuRenstande

LS S

Euler Hermes Schutz vor Veruntreuung Finanzielle Deckung bei Vermégensschaden
durch Untreue




8. Allianz SE Testfeld — Compliance

Zertifizierung
Fakten (Stand Mai 2017)

= Seit 2016 — mit Start in Mlnchen

= Allianz erhofft sich weniger Schaden

= Testfeld wird deutschlandwelit weiter ausgebaut

= Wording wird laufend aktualisiert

= Enge Zusammenarbeit mit den Fach-Anwaltskanzleien

= Erste Erfolge geben diesem System Recht



8. Allianz SE Testfeld — Compliance
Zertifizierung

Compliance Zertifizierung, die sich dreifach lohnt

INSTITUT
FUR COMPLIANCE-
ZERTIFIZIERUNG

WIRTSCHAFTSRECHTSKANZLEI
Prof. Dr. Scherer Dr. Rieger & Partner mbB

Allianz @) Briickl




8. Allianz SE Testfeld — Compliance
Zertifizierung

Deckungserweiterungen helfen v.a. dem Mittelstand

= Deckungserweiterungen, die mittelstandischen Unternenmen nicht zuganglich sind

= Beispiele in der Strafrechtsschutz Versicherung far Unternehmen:
(Der Versicherungsschutz entfallt rickwirkend, soweit eine rechtskraftige Verurteilung wegen

Vorsatz erfolgt.)

(+) Der Rechtsschutz entfallt nicht, wenn gegen den Versicherten ein Strafbefehl ergeht

oder er lediglich wegen einer bedingt vorséatzlichen Straftat zu einer Geldstrafe und/oder

Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr auf Bewahrung verurteilt wird.

(+) Anspruch auf eine Nachhaftzeit von 5 Jahren (anstatt 3)




8. Allianz SE Testfeld — Compliance
Zertifizierung

Compliance Zertifizierung, die sich dreifach lohnt

INSTITUT
FUR COMPLIANCE-
ZERTIFIZIERUNG

WIRTSCHAFTSRECHTSKANZLEI
Prof. Dr. Scherer Dr. Rieger & Partner mbB

Allianz @) Briickl




Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!




