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Open University - THD ladt Mittelstand zu Vortragsabend

.Transparenz, Digitale Transformation mit Automatisierung und Human
Workflow-Prozessabldaufen, Risikomanagement 4.0" sind schon langst
~Stand der Technik™ und werfen nichtsdestotrotz noch immer Fragen auf.

Passend dazu findet an der Technischen Hochschule Deggendorf (THD)
unter der Leitung von Prof. Dr. jur. Josef Scherer die Open University mit
dem Thema ,Integriertes Risiko-Managementsystem 4.0 mit Workflow-
Prozessen" statt.

Die Open University richtet sich nicht nur an Studierende, sondern auch an
Fihrungskrafte und leitende Mitarbeiter des Mittelstandes und generell alle
Interessierten.

Die Open University findet am Mittwoch,
den 07.11.2018
von 17.30 Uhr bis 19:00 Uhr
im Raum A 012 der Technischen Hochschule Deggendorf statt.

Prof. Dr. jur. Josef Scherer sowie die Referenten Frau Ann-Kathrin Birker,
cand. Master of Risk- and Compliancemanagement (M.A.) Herr Alexander
Kapphan, Master of Risk- and Compliancemanagement (M.A.) freuen sich
auf IThr Kommen.

Eine Anmeldung ist nicht nétig, fur Fragen steht Ihnen Frau Ann-Kathrin
Birker (ann-kathrin.birker@gmrc.de) gerne zur Verfigung.
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Vortragsbeschreibung:

Transparenz, Verstidndnis, klare Strukturen und praktische
Arbeitshilfen zum Thema Risikomanagement 4.0 und Top Risks im
Bereich Personal:

Zielerreichung, Digitale Transformation mit Automatisierung und Human
Workflow-Prozessablaufen in einem Integrierten Managementsystem mit
Governance, Risk & Compliance (GRC) sind hochaktuelle Themen.

Mithilfe dieses Vortrags erhalten Sie einen Uberblick {ber die
Anforderungen, die sich infolge von kontinuierlich zunehmenden und
verscharften Pflichten an Unternehmer ergeben. Unter anderem werden
Ihnen dabei die Top-Risks im Bereich Personal und deren Steuerung mit
einem ,gelebten™ Risikomanagementprozess gezeigt.

Schwerpunkte:

o Top-Risiken im Bereich Personal inkl. Kennzahlen gem. ISO 30414
o Risikomanagementprozess
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Referentenprofil:

Ann-Kathrin Birker

Cand. M.A. Risiko- und Compliancemanagement (TH)

Ann-Kathrin Birker beendete im Jahr 2016 ihr Lehramtsstudium sowie den Bachelor of
Education mit den Schwerpunkten Wirtschaftswissenschaften / Mathematik an der Universitat
Passau. Im Anschluss absolvierte sie das Modulstudium ,BWL fiir Lehramtsabsolventen® an
der Technischen Hochschule in Deggendorf.

Noch wéahrend des Modulstudiums an der THD arbeitete Ann-Kathrin Birker in der Audit- und
Compliance-Abteilung einer Steuerberater- und Wirtschaftspriferkanzlei. Danach trat sie
Anfang 2017 ihre Stelle (zunadchst als studentische Hilfskraft) am ,International Institute for
Governance, Management, Risk & Compliance® an.

Ende 2017 wechselte Ann-Kathrin Birker als Assistenz der Institutsleitung an das ,International
Institute for Governance, Management, Risk & Compliance®. Dort war/ist sie unter anderem mit
der Betreuung der Entwicklung von Kursen der Virtuellen Hochschule Bayerns, wie z. B.
-Einflhrung in Governance, Risk und Compliance (GRC)“ oder ,Governance, Risk und
Compliance im Bereich Personal® betraut.

Daneben fungiert sie als Consultant im Team der ,Governance Solutions GmbH®, einer auf
Digitalisierung von Integrierten GRC-Workflow-Managementsystemen spezialisierten
Unternehmensberatung.

Derzeit absolviert sie den berufsbegleitenden Master of Arts ,Risiko- und
Compliancemanagement® der Technischen Hochschule Deggendorf.

Ihre Masterthesis behandelt ,Integrierte Risiko-Managementsysteme 4.0 unter besonderer
Berlicksichtigung von Personal-Risikomanagement 4.0, Knowledge-Management und
verhaltens6konomischer Losungsansatze im Bereich der Organisationspsychologie®.
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Forschungs- und Tatigkeitsschwerpunkte:
Integrierte Risiko-Managementsysteme 4.0 unter besonderer Beriicksichtigung von Personal-

Risikomanagement 4.0, Knowledge-Management und verhaltensékonomischer
Lésungsansatze im Bereich der Organisationspsychologie

Kontakt:

ann-kathrin.birker@gmrc.de
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Alexander Kapphan

Rechtsanwalt

Master of Arts (M.A.) Risiko- und Compliancemanagement

Alexander Kapphan studierte Rechtswissenschaften an der Universitat Regensburg und
sammelte wahrend des Studiums und des Referendariats Erfahrungen in verschiedenen
Anwaltskanzleien und Unternehmen. Er absolvierte Stationen unter anderem in der Kanzlei
Gleiss Lutz und der Heidelberg Cement AG.

Nach Ablegen der 2. Juristischen Staatspriifung begann er seine anwaltliche Tatigkeit in der
Insolvenzverwaltung Prof. Dr. Scherer. Dort beschéaftigt er sich insbesondere mit
Insolvenzanfechtung und der Wahrnehmung von Glaubigerinteressen. Seit 2014 ist er fur die
Leitung der Insolvenzverwaltung verantwortlich.

Im Jahr 2017 absolvierte Alexander Kapphan den weiterbildenden Studiengang ,Master Risiko-
und Compliancemanagement® an der Technischen Hochschule Deggendorf. Dort ist er auch
als Lehrbeauftragter in betriebswirtschaftlichen Studiengangen im Bereich Business Continuity
Management tatig.

Fur das International Institute for Governance, Management, Risk & Compliance (GMRC) der
Technischen Hochschule Deggendorf nimmt er verschiedene Aufgaben, u.a. im Bereich Audit
und Zertifizierung, wabhr.

AuBerdem ist er als Berater fur die Governance Solutions GmbH, einer ganzheitlichen
Unternehmensberatung im Bereich Governance, Risk & Compliance, aktiv. Im Rahmen dessen
ist er externer Compliance Beauftragter in verschiedenen Unternehmen.

Alexander Kapphan ist seit 2018 Rechtsanwalt in der Kanzlei Prof. Dr. Scherer Dr. Rieger &
Mittag.
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Forschungs- und Tatigkeitsschwerpunkte:
Integrierte Compliance- & Risiko-Managementsysteme 4.0 unter besonderer

Bericksichtigung von Compliance-Risikomanagement 4.0, Business Continuity Management
und Geschéftsprozessmanagement mit Governance, Risk & Compliance

Kontakt:

Alexander.Kapphan@gmrc.de
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