
Was unterstützt Sie als Unternehmer,  
um Ihre Ziele zu erreichen?

Was spart auch noch Nerven, Zeit und Geld? 

Wer sorgt dafür, dass sich Management und 
Mitarbeiter wirklich an Vorgaben halten?

Unser und Ihr Alleinstellungsmerkmal:

Ein „gelebtes“ (!) Compliance- 
Managementsystem!
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Für eine Vielzahl von Themen, wie Compliance-, Qualitäts-, Risiko-, Nachhaltigkeits-, etc.-Management, stehen diverse 
Standards (ISO, COSO, IDW, etc.) und einhergehend eine Vielzahl von Insel-Systemen zur Verfügung. 

Basierend auf den angewandten Forschungsergebnissen des Internationalen Instituts für Governance, Management, 
Risk & Compliance der Technischen Hochschule Deggendorf (www.gmrc.de) wurde ein „Integriertes Compliance-Ma-
nagementsystem“ entwickelt.

Herausforderungen
 ■ Erreichung der Unternehmensziele

 ■ Effektivität und Effizienz bei Compliance-Management

 ■ Wachsende Komplexität der Anforderungen von  
    Kunden, Behörden, Industriestandards, Auditoren:  
    Verunsicherung beim Management

 ■ Ordnungsgemäße Unternehmensführung (Governance)  
    nach anerkanntem Stand von Wissenschaft und Praxis

 ■ Rechtssichere, transparente und effiziente Organisation

 ■ Industrie 4.0 / Digitale Transformation

 ■ Managerenthaftung

 ■ Angemessenheit von Dokumentation und Reporting 

 ■ Wirksamkeit („gelebt werden“) von optimierten  
   Prozessabläufen

Praktische Lösung
 ■ Integration Ihres evtl. bereits vorhandenen Systems

 ■ Verschmelzung der relevanten Anforderungen aus den  
    verschiedenen Insel-Managementsystemen in ein  
   „Integriertes (Compliance-) Management-system

 ■ Ausrichtung an relevanten Zielen und Anforderungen  
   diverser (Industrie-) Standards 

 ■ Relevante Informationen mit automatisierten Human  
    Workflows an die richtigen Adressaten

 ■ Einfache und unkomplizierte Anpassung und  
    Überwachung der laufenden Prozesse

 ■ Reporting in Echtzeit – auch über mobile Lösungen 

 ■ Mobiles Arbeiten im Prozess 

 ■ Bequemer und anwenderfreundlicher Einstieg über  
    Internet-Browser

 ■ Kompatibilität zu anderen (ERP-) Systemen (z.B. SAP,  
    Navision, Sharepoint, Dokumenten-management-  
    systemen, etc.) und Spezial-Tools

 ■ Auditierung und Zertifizierung über Hochschulinstitut  
    oder Kooperationspartner

Ihr Nutzen
 ■ Rechtsichere, risikobasierte und digitalisierte  

    Geschäftsprozesse in einem Managementsystem

 ■ Hohe Einsparungsmöglichkeiten

 ■ Mehr Zeit für Kerntätigkeiten aufgrund transparenter  
    und effizienter Abläufe

 ■ Schneller und transparenter Zugriff auf Erfahrungswissen

 ■ Klare Zuordnung von Verantwortlichkeiten

 ■ Prozessorientierte Unternehmensorganisation 

 ■ Grundstein für die digitale Transformation Ihrer  
    Geschäftsprozesse

 ■ Sehr gutes Preis-/Leistungs-Verhältnis

 ■ Vermeidung überflüssiger Kommunikation (Mail,  
    Telefonbesprechungen, etc.)

 ■ Erfüllung der Anforderungen diverser Industrie-  
    standards im Bereich Compliance, QM, Risk, IKS, etc.

 ■ Erlangung von Audit- und Zertifizierungsreife
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